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1.GIRIS
1.1 Amacg

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), LOOP DIS TICARET LIMITED
SIRKETTI (“Sirket”) tarafindan gerceklestirilmekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin
is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimiz, Stratejik Planda belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeler dogrultusunda; Sirket
calisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, miisteriler, ziyaretgiler ve diger tiglincii
kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun’) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve
ilgili kisilerin haklarimi etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini Oncelik olarak
belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligkin is ve islemler, Sirketimiz tarafindan bu
dogrultuda hazirlanmig olan “Politika”ya uygun olarak gergeklestirilir.

1.2 Kapsam

Sirket ¢alisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, miisteriler, ziyaretciler ve diger tigiincii
kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup, Sirketin sahip oldugu ya da Sirketce
yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik
faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar

Alici Grubu

Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gergek veya tiizel kisi kategorisi.
Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme

Kisisel wverilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan

Sirket personeli.

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi, degistirilebildigi ve
yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmavan Ortam
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Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb. diger ortamlar.

Tedarikci Firma

Sirket ile ¢alisan Tedarik¢i Firmalar

Hizmet Saglayici

Sirket ile belirli bir s6zlesme ¢ergevesinde hizmet saglayan gercek veya tiizel kisi.

Ilgili Kisi
Kisisel verisi iglenen gercek kisi.

flgili Kullanica

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da
birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri sorumlusundan
aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Kanun

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu.

Kayit Ortamm

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri
Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine gore gerceklestirdikleri kisisel verileri isleme faaliyetlerini;
kisisel verileri isleme amaclari, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amaglar i¢in gerekli olan
azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin
alman tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
saklanmasi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
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edilebilir hale getirilmesi, simiflandirilmasi ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler
iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem.

Kurul
Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda
kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1
Sirket

LOOP DIS TICARET LIMITED SIRKETI
Veri Isleven

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisi.

Veri Kavit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda
ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi

Veri sorumlularin Sicile bagvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari,
internet iizerinden erisilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS

Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Yonetmelik

28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi
veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.
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2.SORUMLULUK VE GOREYV DAGILIMLARI

Sirketin tiim birimleri ve ¢aligsanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttirilmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir
olarak igslenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve
kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi1 amaciyla kisisel veri islenen tiim
ortamlarda veri giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmas1 konularinda
sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siire¢lerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1’de verilmistir. Bahsi gecen tabloda Sirket ile Tedarik¢i Firma
olarak is iligkisi kuran Sirket veya Sirketlere yer verilmemistir. Bunun sebebi Sirketimiz ile
calisgan Tedarik¢i Firmalarin 6698 sayili Kanun geregi “Veri Sorumlusu” olarak tek basina
hukuki ve idari tedbirleri almakla yiikiimlii olmasidir.

TABLO 1
UNVAN GOREV
Sirket Yonetim Kurulu Calisanlarin politikaya
Bagkani uygun hareket etmesinden

sorumludur.

Miidiir ve Isveren Vekilleri

Politika’nin hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yiiriitiilmesi,
ilgili ortamlarda
yayinlanmasi ve
giincellenmesinden
sorumludur.

Satin Alma ve Is Gelistirme
Birim Sorumlusu

Politika’nin hazirlanmasi,
gelistirilmesi, yiiriitiilmesi,
ilgili ortamlarda
yayinlanmasi ve
giincellenmesinden
sorumludur.

Insan Kaynaklari Birim

Gorevlerine uygun olarak

Sorumlusu Politikanin yiiriitiilmesinden
sorumludur.
Mesul Miidiir Politika’nin hazirlanmasi,

gelistirilmesi, ytiriitiilmesi,
ilgili ortamlarda
yayilanmasi ve
giincellenmesinden
sorumludur.

Mubhasebe Birim Sorumlusu

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Imalathane Birim Sorumlusu

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiiriitiilmesinden
sorumludur.
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Bilgi Islem Sorumlusu

Politika’nin uygulanmasinda
ihtiyac duyulan teknik
¢Oziimlerin sunulmasindan
sorumludur.

Cagrn Merkezi

Birim | Gorevlerine uygun olarak

Sorumlusu Politikanin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Kurumsal Iletisim | Gorevlerine uygun olarak

Sorumlusu Politikanin yiiriitilmesinden

sorumludur.

Depo Sorumlusu

Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Destek Hizmetleri ve Lojistik | Gorevlerine uygun olarak
— Operasyon Sorumlusu

Politikanin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Sozlesmeli Hizmet Verenler Sirket Politikasina uygun

hareket etmekle
yiikiimliidiirler.

3.KAYIT ORTAMLARI

Kisisel Veriler, Sirketimiz tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak

giivenli bir sekilde saklanir.

TABLO 2

Elektronik Ortamlar

Elektronik Olmayan Ortamlar

1- Yazilimlar (ofis yazilimlari)

2- Bilgi gilivenligi cihazlar

kayit dosyasi, antiviriis vb. )

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e posta,
veritabani, web, dosya paylasim, vb.)

duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik

3- Kigisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

1- Kagit
2- Manuel veri kayit sistemleri

3- Yazili gorsel ortamlar

4.SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan; calisanlar, ¢alisan adaylari, miisterilerin, ziyaretgilerin ve hizmet saglayici
olarak iliskide bulunulan {i¢iincii kisilerin, tedarik¢i firmalarin, kurumlarin veya kuruluslarin

calisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.
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Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayli agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.
4.1 SAKLAMAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Kanunun 3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. Maddesinde
“islenen kisisel verinin iglendikleri amacla baglantili, simirli ve olgiilii olmast ve ilgili
mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi
gerektigi belirtilmis”, 5. ve 6. maddelerde ise “kigisel verilerin isleme sartlar’” sayilmistir.

Buna gore, Sirketimiz faaliyetleri ¢ercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya
isleme amaglarimiza uygun siire kadar saklanir.

4.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirketimizde, Sirket faaliyetleri ¢ercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen
stire kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler asagidaki Kanun ve Diger
Diizenlemeler ¢ercevesinde ongoriilen saklama siireleri kadar saklanmaktadir:

1. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

4734 say1li Kamu fhale Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

AN U

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu,

8. 6361 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu,

9. 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

10. 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
11. 4857 sayil1 Is Kanunu,

12. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

13. 5434 sayil1 Emekli Saghigi Kanunu,

14. 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

15. Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Y oOnetmelik,

16. Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ydnetmelik

17. Bu kanunlar uyarinca yiirtirliikte olan diger ikincil diizenlemeler

4.1.2 Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaclar:
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Sirketimiz, faaliyetleri g¢ercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaclar
dogrultusunda saklamaktadir.

1.

AN U

8.
9.

Insan kaynaklari siireclerini yiiriitmek.

Kurumsal iletisimi saglamak.

Kurum giivenligini saglamak,

Istatistiksel calismalar yapabilmek.

Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak.

Kurum ile is iligskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.
Yasal raporlamalar yapmak.

Cagr1 merkezi siireclerini yonetmek.

10. Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.

4.2 imhay1 Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler, asagida belirtilen durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine
silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgast,
Islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmast,

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin acik rizasini geri almasi,

Kanunun 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 cergevesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptig1 bagvurunun Sirketimiz tarafindan kabul
edilmesi,

Sirketin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanunda ongoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢mis olmasi ve kisisel verileri
daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.
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5.IDARIi VE TEKNIiK TEDBIiRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun 12. maddesiyle
Kanunun 6. maddesi 4.fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in Kurul tarafindan
belirlenerek ilan edilen yeterli dnlemler ¢ergevesinde Sirketimiz tarafindan idari ve teknik
tedbirler alinmaktadir.

5.1 idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida
say1lmistir:

A e A

11.

12.
13.
14.
15.

16.

Calisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin dnlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, 6698
Sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik sézlesmeleri
imzalatilmaktadir.

Giivenlik politika ve prosediirlerine uymayan calisanlara yonelik uygulanacak disiplin
prosediirii hazirlanmistir.

Kisisel veri islemeye baslamadan once Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yukiimliligi yerine getirilmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Sirket i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

Calisanlara yonelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.

Kisisel Verilerin muhafazasi i¢in Kanun geregi taahhiitnameler alinmaktadir.

Is Tliskisi icerisinde olunan Sirketlere 6698 Sayili Kanun geregi alinmasi gereken
tedbirler bildirilmistir.

. Tedarik¢i Firmalara yonelik 6698 Sayili Kanun Kapsaminda taahhiitnameler

hazirlanmustir.

Sirket icinde 6698 Sayili kanun kapsamina giren Kisisel Verilerin ve Bunlarin nasil
korunmasi gerektigi egitimi verilmistir.

Kanun kapsaminda Sirket i¢i Yetki Matrisi Olusturulmustur.
Sirket Veri Imha Politikas1 olusturulmustur.
Sirket VERBIS kaydi tamamlanmstir ve gerekli bildirimler yapilmistir.

Sirket Miisterilerine iliskin Kisisel Veriler hakkinda Basvuru Prosediirii
olusturulmustur.

Sirket Birim Y6neticilerine gerekli bilgilendirme egitimi yapilmstir.

9




17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24,

25.
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Sirket calisanlarina yodnelik 6698 Sayili Kanun kapsaminda Agik Riza Metinleri
olusturulmustur.

Sirket miisterilerine yonelik 6698 Sayili Kanun kapsaminda Aydinlatma Metinleri
olusturulmustur.

Kanun kapsaminda Cagr1 Merkezi Politikas1 Aydinlatma Prosediirii olusturulmustur.
Kisisel Verilerin bulundugu cihazlar yetki girisine sahip kisilere zimmetlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayr1 politika belirlenmis ve buna gore
aydinlatma yiikiimii gergeklestirilmis ve acik riza metinleri olusturulmustur.

Kamera Kaydi gibi fiziksel ortamlarin denetlendigi alanlara gerekli uyar1 ve aydinlatma
metinleri kullanilmaktadir.

Kanun Kapsaminda kisisel verilerin korunmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi ve ilgili
kisilerin bagvurularinin degerlendirilmesi i¢in Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komitesi
olusturulmustur.

Fiziksel Ortamda saklanan verilerin (Kagit,dosya) kilitli alanlarda saklanmasi saglanmis
ve sadece yetkili kisinin erigimine uygun diizenleme yapilmistir.

Kisisel Veri olarak tanimlanan hicbir bilgi, Ofis ya da bir baska ortamda yetkilisinin
caligsma zorunlulugu disinda ya da kullanilmasinin zorunlu oldugu durumlar haricinde
acikta birakilmamaktadir.

5.2 Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida
sayllmistir:

1.

Sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirketimiz bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit,
zafiyet ve varsa agikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bilgi giivenligi durum ve vaka yonetimi ile ger¢ek zamanli yapilan analizler sonucunda
bilisim sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler stirekli olarak
izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin  yetkilendirilmesi, bilgisayar
zimmetlenmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal giivenlik politikalar1 araciligi ile
yapilmaktadir.

Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in gerekli
onlemler alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24
calisan izleme sistemi, yerel alan agin1 olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin
saglanmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal
(glivenlik duvarlari, atak 6nleme sistemleri, zararl yazilimlari engelleyen sistemler vb.)
onlemler alinmaktadir.
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Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik
teknik kontroller yapilmaktadir.

Kurum igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili
raporlama ve analiz ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Kurum, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna uygun bir sistem
ve altyap1 olusturulmustur.

Giivenlik aciklar1 takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiiklenmekte ve bilgi
sistemleri giincel halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiglii parolalar kullanilmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erigim, erigim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

Sirket internet sayfasina erisimde giivenli protokol (HTTPS) kullanilmaktadir.

Sirketimizde Ozel Nitelikli veri islenmemekle birlikte, Kanun’un ya da Sirketin
Menfaatleri geregi alinmasi zorunlu kilinan durumlarda Ozel nitelikli kisisel verilerin
giivenligine yonelik ayri bir politika belirlenmistir.

Kanunen ya da Sirket’in menfaati geregi alinmasi zorunlu hale gelmis 6zel nitelikli
veriler hakkinda calisanlardan gerekli aydinlatma yiikiimii yerine getirilerek ilgili
kisilerden acik rizalar1 alinmadan islem yapilmayacaktir.

Kisisel veri isleme stireglerinde yer alan ¢alisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel veri
gilivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmais, verilere erisim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi durumunda, Kanun’un emrettigi durum ve
Kurumlar disinda bahsi gecen veriler 3. Kisilere kesinlikle aktarilmayacaktir.

6.KiSISEL VERILERI IMHA TEKNIiKLERI

flgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu {izerine yine ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Islenmesi halinde Kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle silinir:
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1. Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin sistem
yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigsim yetkisi kaldirilarak silme iglemi yapilir.

2. Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
veritabani yOneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

3. Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin evrak
arsivinden sorumlu birim yoneticisi hari¢ diger ¢calisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek
karartma islemi de uygulanir.

4. Tasmabilir Medvada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, sistem yoneticisi tarafindan sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine
verilerek sifreleme anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi
Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen yontemlerle yok edilir.

1.Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, kagit
kirpma makinelerinde ya da manuel bir sekilde makasla kesilerek geri dondiiriilemeyecek
sekilde yok edilir.

2.0ptik / Manvetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire
sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi, parcalanmasi, ¢izilmesi veya toz haline getirilmesi gibi
fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.

6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya
ticlincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi
kayit ortamu ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirketimiz tarafindan, faaliyetlerimiz kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak:

12




LOOP DIS TICARET LIMITED SiRKETI
KiSISEL VERi SAKLAMA VE iMHA POLITIiKASI

1. Siireclere baglh olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde yer
almaktadir.

2. Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS e kayitta yer almaktadir.

3. Siire¢ bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yer
almaktadir.

Gerekmesi halinde Sirketimiz yetkili organlar tarafindan s6z konusu saklama siireleri iizerinde
giincellemeler yapilir.Saklama stireleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi Sirketimizin Ilgili Birimleri tarafindan yerine getirilmektedir.

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verilerin saklama ve imha tablosu asagidaki gibidir:

TABLO 3
SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Sirket Yonetim Kurulu 10 Yil Saklama siiresinin bitimini
Karar Kayitlart takip eden ilk periyodik
imha siiresinde
Sirketin aldig1 kararlara 10 Y1l Saklama siiresinin bitimini

dayanak yapilan s6zlesmeler

takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Insan Kaynaklar
Stireglerinin yirtitiilmesi

Faaliyetin sona ermesini
takiben 10 y1l

Saklama suresinin bitimini
takip eden ilk periyodik

(Sadece Isbas1 yapmis imha siiresinde
Kisiler i¢in)
Sirket I¢i Iletisim 1 Yil Saklama siiresinin bitimini
Faaliyetlerinin Icrasi takip eden ilk periyodik
(Yalnizca Islenmis Veriler) imha siiresinde
Donanim ve Yazilima 1 Yil Saklama stiiresinin bitimini
Erigim Siireclerinin takip eden ilk periyodik
Yiriitilmesi imha siiresinde
Islenmesi halinde Ziyaretci 1 Ay Saklama siiresinin bitimini
ve Toplant1 Kayitlar takip eden ilk periyodik
imha siiresinde
Kamera Kayitlar 14 Giin Saklama siiresinin bitimini

takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Miisteri Kayitlari Miisteri A¢ik Riza Beyanin1 | Saklama siiresinin bitimini
(Aydinlatma Yikiimii yerine Geri Cekinceye Kadar takip e
Getirilmis ve Acik Riza den ilk periyodik imha
Beyani Alinmis Kisi ve siiresinde
Sirketler i¢in)
Is Basvuru Belgeleri (Ise 3 Ay Saklama siiresinin bitimini

Girisi Yapilmamis Kisiler)

takip eden ilk periyodik
imha siiresinde
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8. PERiYODIK IMHA SURESI

Sirketimiz, 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yo6netmelik Madde 11 geregince periyodik
imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore, Sirketimizde her yil Haziran ve Aralik
aylarinda periyodik imha islemi ger¢eklestirilir.

9. POLITIKA’NIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI

Sirketimize ait Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi, 1slak imzal (basili kagit) ve
elektronik ortamda olmak tizere iki farkli ortamda yayimlanir, internet sayfasinda kamuya
aciklanir. Basili kagit niishas1 Sirketimiz insan Kaynaklar1 Biriminde saklanur.

10.POLITIKA’NIN GUNCELLENME PERiYODU

Politika, Kanun degisikliklerinde ve ihtiya¢ duyulduk¢a gdzden gecirilir ve gerekli olan
boliimler glincellenir. Bahsi gecen glincellemeler i¢in Sirketimize ait Kisisel Verileri Saklama
ve Imha Politikas1 Madde 9 hiikiimleri gercevesinde yayim prosediirii takip edilir.

11.POLITIKANIN YURURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI

Sirketimize ait Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi, Kurumun internet sitesinde
yaymlanmasinin ardindan ytirlirliige girmis kabul edilir. Yiriirlikten kaldirilmasina karar
verilmesi halinde, Politika’nin 1slak imzali eski niishalar Sirketimiz Y6netim Kurulu karart ile
Insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak)
imzalanir ve en az 5 yil siire ile Sirketimiz insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan saklanr.
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